WAAROM KIEZEN VOOR DIT VAK?

Mensgericht & betekenisvol

Je bent vaak het eerste aanspreekpunt voor patiénten.
Je luistert, adviseert en begeleidt — en maakt elke dag
zichtbaar verschil.

Afwisselend & veelzijdig
Geen dag is hetzelfde: van telefonische triage en
administratie tot eigen spreekuren en ondersteuning bij

medische handelingen.

Instappen & doorgroeien

Ook zonder zorgachtergrond kun je starten. Je leert in
de praktijk, krijgt goede begeleiding en kunt je later
verder ontwikkelen, bijvoorbeeld tot SOH
(spreekuurondersteuner huisarts).

Zlj- mstroomtraject
doktersassistent
ZUID-HOLLAND ZUID

\

WAT GAJEDOEN?

Werken in een huisartsenpraktijk (16—28 uur per week)
bij jou in de regio gedurende de opleiding van 15

WORD DOKTERSASSISTENT maanden

VIA HET ZIJ-INSTROOMTRAJECT 1vaste lesdag per week (maandag) in Rotterdam bij
het Albeda College

Eerste maand: in september intensieve scholing
(maandag, dinsdag en donderdag — focus op triage)
Daarna: combineren van werken en leren

Je ontvangt na het succesvol afronden van de
opleiding een erkend mbo-diploma doktersassistent.

Wil jij een betekenisvolle baan in de zorg en ben je toe
aan een carriereswitch? Start als doktersassistent via
een praktijkgerichte opleiding waarin je werkt én leert.
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Het zij-instroomtraject doktersassistent Zuid-Holland Zuid is een samenwerking tussen het
ROC Albeda College en de regionale huisartsenorganisaties in Zuid-Holland Zuid.



WATBRENG JIJMEE?

Minimaal enkele jaren werkervaring in de zorg of een
andere sector

Een afgeronde zorgopleiding op minimaal mbo-niveau 3
of als je geen werkervaring hebt in de zorg, een opleiding
op minimaal mbo-niveau 4 werk-/denkniveau

#» MAAK DE OVERSTAP!
WORD ONMISBAAR IN
DE PRAKTLK.

Sterke sociale vaardigheden en inlevingsvermogen
Zelfstandigheid en verantwoordelijkheidsgevoel
Flexibiliteit en stressbestendigheid

Zorgvuldigheid met privacygevoelige informatie, je bent
integer

Motivatie en leergierigheid staan centraal % 7
AANMELDEN
WATKRUGJE? Stuur jouw aanmelding naar opleiden@huisartsenzhznl
 Betaalde leerwerkplek (min. 16 uur - max. 28 uur per Wat ontvangen we graag van je?
week) met een salaris van minimaal schaal 4, trede 5, e Je CV (met je contactgegevens)

e Een korte motivatie waarin je vertelt waarom
je wilt deelnemen
e Deregio waar je het liefst aan de slag gaat:

cao Huisartsenzorg voor de duur van de opleiding
e Begeleiding vanuit de huisartsenpraktijk €n de opleiding
e Je doet direct werkervaring op in de huisartsenzorg

HOE VERLOOPT DE PROCEDURE?

&

Oia
Aanmeldenvia Eerste selectie & Intake & matching Sollicitatiegesprek ~ TalentscanviahetAlbeda Besluit& Start
opleiden@huisartsenzhz.nl  screeningviade meteen inde College (kommeer te overeenkomst  dienstverband
regionale huisartsenpraktijk huisartsenpraktijk weten over je eigen &opleiding

. opleidingscoordinator bij jouin de regio kwaliteiten) en het
tot 31 mei 2026 daaruitvolgende advies 1sep 2026
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